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LEGAZPIKO UDALEAN HARRERAGILE PLAZA 
BAT BETETZEKO HAUTAKETA-PROZESUA.

HIRUGARREN ARIKETA: GAITASUNEI BURUZKO 
ARIKETA.

Deialdi honetan parte hartzeko eskaera egin dutenei 

jakinarazten zaie: 

Hautaketa prozesuan egingo den ariketa, 

HIRUGARREN ariketa izango dela. Oinarriek honako 

hau diote: 

— Hirugarren ariketa: Gaitasunei buruzko ariketa. 

Derrigorrezkoa aurreko ariketa gainditu duten izangai 

guztientzat.

Gaitasunak (jarrerak eta/edo gaitasunak) neurtzeko 

proba bat edo gehiago egingo dira, lanposturako 

hautagaiak egokiak diren baloratzeko. Adimen- eta 

gaitasun-gaitasunak neurtu ahal izango dira, bai eta 

jarrera- edo nortasun-gaitasunak ere.

Epaimahaiak lanpostuaren arabera egokitzat jotzen 

dituen tresna mota desberdinak erabili ahal izango dira 

(testa, elkarrizketa, talde-dinamikak, rol-probak,…).

Ariketa honetan ebaluatuko diren funtsezko gaitasunak 

honako hauek izango dira:

1.    Komunikatzeko gaitasuna eta enpatia.

2.    Talde-espiritua eta negoziatzeko gaitasuna.

3.    Zentzu pedagogikoa eta jakin-min intelektuala.

4.    Azkar erantzuteko eta egokitzeko gaitasuna.

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN DE 
UNA PLAZA DE RECEPCIONISTA EN EL 
AYUNTAMIENTO DE LEGAZPI.

TERCER EJERCICIO: EJERCICIO 
COMPETENCIAL.

Se comunica a las personas opositoras lo siguiente:

Se realizará el TERCER ejercicio de la fase de 

oposición. Las bases de la convocatoria recogen lo 

siguiente:

—Tercer ejercicio: Ejercicio Competencial. 

Obligatorio para todas las personas aspirantes que 

superen el ejercicio anterior. 

Consistirá en la realización de una o más pruebas 

destinadas a medir las competencias (actitudes y/o 

aptitudes), a fin de valorar la adecuación de las 

personas aspirantes al puesto de trabajo. Se podrán 

medir tanto las competencias intelectivas-

aptitudinales, como las actitudinales o de 

personalidad. 

Se podrán utilizar los distintos tipos de herramientas 

(test, entrevistas, dinámicas de grupo, pruebas de 

rol, etc.) que el Tribunal considere oportunas en 

función del puesto de trabajo. 

Las competencias clave que se evaluarán en este 

ejercicio serán tales como: 

1.-Capacidad de comunicación y empatía.

2.- Espíritu de equipo y aptitud de negociación.

3.- Sentido pedagógico y curiosidad intelectual.

4.- Capacidad de respuesta rápida y de adaptación.
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5.    Interesa, iniziatiba eta sortzeko eta ekarpenak 

egiteko gaitasuna.

Azkenean ebaluatuko diren gaitasunak 
epaimahaiak zehaztu eta argitaratuko ditu ariketa 
hori noiz egingo den zehaztuko duen informazio-
oharrean.

Gehienez 10 punturekin baloratuko da.

Bertan jasotakoari jarraituz, derrigorrez egin beharreko 

ariketa izango da honakoa:

Test izaera izango duen ariketa. Proba 2023ko 
EKAINAREN 14ean goizeko 9etan egingo da 
Kulturetxean. (Latxartegi kalea 3, Legazpi)

Bertan aztertuko diren gaitasunak honako hauek dira: 

 Pertsona barruko arloa

 Pertsonen arteko arloa

 Zereginen garapen arloa 

  Ariketa honek 10 puntuko balioa izango du.  

5.- Interés, iniciativa y capacidad de creación y 

aportación.

Las competencias que finalmente se evaluarán 
serán concretadas y publicadas por el Tribunal 
en la nota informativa donde especificará la 
fecha de realización de dicho ejercicio. 
Se valorará sobre un máximo de 10 puntos.

Por todo lo indicado, será obligatorio realizar el 

siguiente ejercicio:

Un ejercicio tipo test, que se realizará el 14 de 
JUNIO de 2023 a las  09:00 horas en Kulturetxea  
(Latxartegi kalea 3, Legazpi).

Se valorarán los siguientes aspectos:

 Ámbito Intrapersonal.

 Ámbito Interpersonal.

 Ámbito Desarrollo de tareas. 

Este ejercicio tiene un valor de 10 puntos.
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